
附件 5：阜阳职业技术学院订单式人才培养项目考核评分表

一级指标 分值 二级指标 分值 考核内容及评分标准 材料要求

一、管理机

制
10 分

1.1 协议规范

性
8分

校企双方已签订正式订单式人才培养协议，协议内容完整（明

确培养目标、双方权责、培养周期等）。签订不规范（内容缺失

关键条款），得 4-7 分；未签订协议，得 0 分。

相关合作协议，订单班审批表，订单班

学生名单（含原始班级、学号、姓名等

信息，教学单位审批盖章）

1.2 组织机构

运行
2分

校企召开联席会议，有会议纪要及过程记录。无活动记录扣 2

分。
会议纪要及会议现场照片

二、资源投

入
20 分

2.1 师资队伍

建设
8分

(1)学校投入：选派骨干教师承担教学任务，有专门的订单班班

主任或辅导员。

(2)企业投入：选派技术骨干、能工巧匠担任兼职教师。

1.学校教师为订单班授课的课表

2.兼职教师审批单（或聘书）、兼职教

师授课课表

2.2 场地与设

备投入
6分

(1)学校：提供专门的教学场地、实训室及基础教学设备。

(2)企业：投入实训设备、软件或共建校内实训基地。场地规格

达标、使用便捷，得 6 分；未按协议提供或场地不达标，酌情

扣 1-4 分。无企业设备投入扣 3 分。

1.学校实训场地照片及设备清单

2.企业投入用于教育教学的场地照片

及设备清单（需盖章）

2.3 资金与奖

学金
6分

企业设立专项订单培养基金、奖助学金或冠名赞助；企业无资

金投入扣 4 分。
企业打款记录或相关证明材料

三、人才培

养方案执

行

15 分 3.1 方案制定 8分

共同制定了订单班人才培养方案，体现岗位需求与教学内容的

融合；方案经过专家论证并审批。无专门方案扣 8 分，未经论

证扣 3 分。

人才培养方案及审批表



3.2 执行与监

管
7分

相关课程正常执行，教学进度与计划相符。执行偏差较大扣 3

分，企业未参与课程进程扣 2 分。

由教务系统导出的课程开设证明材料

（教学秘书签字，教学单位盖章）

四、课程与

教材建设
15 分

4.1 课程体系

开发
8分

构建了基于工作过程的课程体系；开设企业特色课程（如企业

文化、岗位技能课等），企业课程占总课程比例≥30%。比例不

达标酌情扣分。

相关课程标准及审批表

4.2 教材与资

源建设
7分

校企合作开发校本教材、讲义或活页式教材；建有配套的数字

化教学资源库。无校企合作开发教材/讲义扣 4 分。
相关教材（含自编教材）

五、实践基

地建设
10 分

5.1 实践基地

共建
4分

实践基地功能完善、管理制度健全，能满足学生实践教学、技

能训练需求，得 4 分；基地功能不完善、管理不规范，酌情扣

1-3 分。

编制本基地相关制度文件

5.2 实践基地

运行
6分

实践基地有专人负责管理，定期维护设备、优化实践环境，实

践教学安排有序，得 6 分；管理不到位、实践安排混乱，酌情

扣 1-5 分。

实践基地运行情况记录（含订单班学生

上实训课记录、基地使用记录、相关活

动记录等）

六、学生技

能与获奖
15 分

6.1 技能证书

获取
8分

学生职业资格证书（或职业技能等级证书）获取率达到 80%以上。

每低 10%扣 1 分。

学生职业资格证书（需为订单班学生取

得）

6.2 竞赛获奖

情况
7分

订单班学生在校级及以上技能大赛、创新创业大赛中获奖。获

省级一等奖以上奖项得 7 分，获省级三等奖以上得 5 分，2 人以

上获校级奖项得 3 分，1人获校级奖项得 2分。分值不累加。

学生获奖证书或证明材料（需为订单班

学生取得）



七、实习就

业成效
15 分

7.1 顶岗实习

质量
8分

按协议安排学生顶岗实习，实习单位、实习岗位贴合订单需求，

实习管理规范（有实习指导、实习记录），得 4 分；实习安排

不合理、管理不规范，酌情扣 1-7 分。

对口顶岗实习人数少于班级总人数，每少 10%，扣 1分。

1.学生顶岗实习证明材料（需反映学生

姓名、学号、实习企业和实习时间，从

实习系统导出，由教学单位实习系统管

理员签字，教学单位审批盖章）

2.实习管理证明材料

7.2 就业落实

情况
7分

实习就业率（实习结束后与订单企业或相关企业签订就业协议

人数/参与项目学生总数）≥80%，得 7 分；60%-79%得 4-6 分；

40%-59%得 1-3 分；<40%得 0 分。

由就业系统导出的学生就业情况统计

表（教学单位就业系统管理员签字，教

学单位审批盖章）

总分 100 分 合计得分

考核等级： 优秀（90 分以上） 良好（80-89 分） 合格（60-79 分） 不合格（60 分以下）

说明：本表适用于我校与企业合作开展的订单班、冠名班、现代学徒制、现场工程师等人才培养项目的考核。若订单班级不是毕业班，“实习与就业成

效”指标不扣分，计 15 分。

评分依据：评分时需对照佐证材料（如协议复印件、资金到账凭证、人才培养方案文本、教材样本、获奖证书复印件、就业协议书等）。

一票否决项：若存在重大安全事故、弄虚作假行为或订单班中途解散，直接判定为不合格。


